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Presentazione del corso

Questo corso è rivolto a coloro che sono stati 

designati dal Datore di lavoro come addetti alla 

gestione delle emergenze per il primo soccorso 

ai sensi del DM 388/2003 che vanno formati nel 

corso base o che devono frequentare il corso di 

aggiornamento ogni 3 anni.

Durata

6 - 4 ore per Aziende di tipo A –B o C

Destinatari

addetti alla gestione delle emergenze per il 

primo soccorso 

Obiettivi

• Acquisire tecniche specifiche per operare 

come addetti alla gestione delle emergenze 

per il primo soccorso.

• Promuovere la conoscenza dell’iter di 

gestione di situazioni di emergenza.

• Affinare i livelli di comunicazione con gli 

addetti del 112. 

Formazione 

Addetti Primo 

Soccorso
Parte pratica nel corso Base e di 

Aggiornamento

Acquisire tecniche specifiche per operare 

come addetti alla gestione delle emergenze 

per il primo soccorso.

Contenuti

Tecniche di primo soccorso in 

sindromi cerebrali acute, insufficienza 

respiratoria acuta, rianimazione 

cardiopolmonare, sollevamento, 

spostamento e trasporto del 

traumatizzato. 

Tecniche di primo soccorso per 

esposizione ad agenti chimici e 

biologici. 

Tecniche di autoprotezione del 

personale addetto al Primo Soccorso

Esercitazioni pratiche su manovre di 

disostruzione e rianimazione.

Test verifica apprendimento. 

Modalità di 

somministrazione
In presenza con test di verifica 

apprendimento da concordare.
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Presentazione del corso

Questo corso tratterà la comprensione dei 

rischi (generici e specifici), l'identificazione 

delle misure di prevenzione e protezione 

(individuali e collettive), i diritti e doveri dei 

soggetti coinvolti, il ruolo degli organismi di 

vigilanza e le procedure di segnalazione dei 

pericoli. 

Approfondirà anche il ruolo dei lavoratori nella 

gestione di situazioni di emergenza e primo 

soccorso.

Durata

4 ore per base specifica

3 ore per aggiornamento specifica

Destinatari

Lavoratori di tutte le categorie professionali.

Obiettivi

• Sensibilizzare e formare sul 

riconoscimento dei pericoli e dei rischi 

lavorativi.

• Promuovere la segnalazione dei pericoli.

• Fornire strategie di prevenzione

primaria individuale e organizzativa.

Affrontiamo il 

lavoro in 

sicurezza!
Base specifica e 

aggiornamento

Rischi specifici di mansione e del 
luogo di lavoro.

Imparare ad osservare il proprio luogo 
di lavoro. 

Contenuti

Differenza tra rischio e pericolo.

I rischi propri della mia mansione

Le varie figure della sicurezza.

Infortunio, mancato infortunio.

Il sistema di prevenzione aziendale

Le basi dettate dal D.Lgs. 81/08

Il sistema di segnalazione dei pericoli. 

Modalità di 

somministrazione

On-line sincrona mediante piattaforme di 
telecomunicazione (Google Meet, Zoom, etc.)

Test di verifica apprendimento in 
modalità sincrona tramite moduli online.

In presenza con test di verifica 

apprendimento da concordare.
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Presentazione del corso

Sei pronto a smettere di vedere e iniziare a 

capire i pericoli che ti circondano ogni 

giorno? 

Sulla base della scheda rischio mansione

dei lavoratori coinvolti (contenuta nel DVR 

dell’ azienda) approfondiremo i rischi specifici 

con particolare attenzione all’impiego delle 

macchine e delle attrezzature con attenzione 

al rischio elettrico

Durata

4 ore - 6 ore

Destinatari

Lavoratori di tutte le categorie professionali

Obiettivi

• Sensibilizzare e formare sul 

riconoscimento dei pericoli e dei rischi 

lavorativi.

• Promuovere la segnalazione dei pericoli.

• Fornire strategie di prevenzione

primaria individuale e organizzativa.

Approfondiamo 

la sicurezza !
I rischi relativi a 

macchine, attrezzature 

Il rischio elettrico
Base specifica e aggiornamento

Rischio medio ed alto

Rischi specifici di mansione collegati 
all’uso di macchinari ed attrezzature nei 
luoghi di lavoro.

Contenuti

Analisi dei rischi specifici secondo la 

scheda mansione dell’azienda, 

focalizzandosi su alcuni dei seguenti:

• Pericolo Elettrico

• Pericolo rumore 

• Pericolo macchine ed attrezzature e 

Gestione delle emergenze.

Modalità di 

somministrazione

On-line sincrona mediante piattaforme di 
telecomunicazione (Google Meet, Zoom, etc.)

Test di verifica apprendimento in 
modalità sincrona tramite moduli online.

In presenza con test di verifica 

apprendimento da concordare.

Tecnico Gatti  Domenico Antonio



Gatti Domenico Antonio

Tecnico ed operatore volontario CRI Abilitato 

cod. GIS0001/BE Lombardia

RSPP – formatore abilitato e consulente in 

salute e sicurezza sul lavoro

Per info: 

formazione@friest.it

+39 0291325059
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" La sicurezza sul luogo di lavoro è un diritto fondamentale per tutti i

lavoratori, e la formazione chiara ed accessibile a tutti è il primo

passo per prevenire incidenti e garantire un ambiente di lavoro

sicuro e sano. ".
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